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cQuiénes somos?

Somos una compania con mdas de 20 ahos de experiencia, gue cuenta con un
equipo multidiciplinar, taleentoso, experto en asuntos juridicos y legales,
COMPROMETIDOS en brindar soluciones y alternativas para la tranquilidad de
nuestros clientes.

cQueé ofrecemos?

Soluciones Juridicas Integrales

Nuestro proposito

Sin importar las circustancias, buscamos resolver las situaciones de manerad
Efectiva.

Existimos para brindar soluciones y alternativas, para que las personas se sientan
tranquilas en la toma de decisiones.

¢En qué creemos?

Creemos en superar las adversidades juridicas y legales, ofreciendo soluciones @
través de un acompanamiento integral con un equipo comprometido con el
bienestar y la tranquilidad de nuestros clientes.




Cuidamos, entendemos y comprendemos a las personas,
por eso estamos dispuestos y comprometidos a enfrentarnos
a situaciones dificiles o riesgosas, tomando decisiones de
manera Efectiva, resolviendo las situaciones para generar

bienestar y tranquilidad a nuestros clientes.
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cQue caracteriza
nuestro talento humano?

Carisma, amabilidad, respeto, transparencia, compromiso, integridad,
autodisciplina, honestidad, puntualidad, organizacion, confiabilidad, lealtad,
cardcter, responsabilidad, solidaridad y adaptabilidad.




Nuestros Servicios:

Ofrecemos a sus dfiliados soluciones juridicas integrales a traves de planes elaborados
para cada necesidad.

Igualmente ofrecemos acompanamiento psicologico a los empleados y su nucleo
familiar para ayudar en su calidad de vida.

Brindamos, acompanamiento en las areas del derecho mds importantes y de mayor

demanda social, garantizando tranquilidad al trabajador y su familia en los procesos
judiciales.

‘ PLAN DE SERVICIOS AREA PENAL Y DISCIPLINARIA:

Asesoria y acompainamiento en procesos penales y disciplinarios en las
etapas iniciales.

¢ Se entrevistara en el menor tiempo posible con la persona detenida y
sus familiares.

e Se iniciara con la recoleccidén de los documentos y la informacion
necesaria para las audiencias concentradas en los casos penales.

e Seinvestiga la fiscalia encargada y el juzgado de turno.

e Se asiste a la AUDIENCIA DE LEGALIZACION DE CAPTURA analizando que
se respete el término de las 36 horas y los derechos del capturado.

e Se analiza en AUDIENCIA DE FORMULACION DE IMPUTACION el tipo de
delito, la autoria o participacién en la conducta descrita, asi como la
pena a imponer.




e En la AUDIENCIA DE IMPOSICION DE MEDIDA DE ASEGURAMIENTO,
dependiendo de la peticibn que haga en el momento la fiscalia
trabajaremos en una estrategia de defensa, bien sea para una solicitud
de medida de aseguramiento intramural, domiciliaria, o no privativa de
la libertad. También se tiene cubrimiento, luego de impuesta la medida
de aseguramiento privativa de la libertad, en los recursos de
Reposicion, Apelacién, Sustitucion o Revocatoria, dependiendo del caso.

PLAN DE SERVICIOS AREA TRANSITO:

Procedimientos de Transito simples (solo dafos), y procedimientos
complejos (con lesiones); Procedimientos con exceso de fuerza publica.
Solo audiencia inicial.

Elaboracién de derecho de peticién y/o tutela en caso de vulneracion de
derechos o principios constitucionales.

PLAN DE SERVICIOS AREA CIVIL/FAMILIA:

Procedimientos de conciliacidn que sean requisito de procedibilidad de
demandas del titular o de los beneficiarios cubiertos con el servicio.

e Asesorias ilimitadas previa cita (personal o virtual).

e Conceptos juridicos civil o familia. Andlisis de documentos vy
elaboracion de informes.

e Estudio si hay caso, de titulos simple, a inmueble rural o urbano.
e Cobros pre juridicos.

e Tradmites notariales de divorcios de mutuo acuerdo.

PLAN DE SERVICIOS AREA LABORAL:

Procedimientos de conciliacidén que sean requisito de procedibilidad de
demandas del titular o de los beneficiarios cubiertos con el servicio.

e Asesorias ilimitadas previa cita.

e Conceptos juridicos area laboral régimen excepcional del magisterio.
Andlisis de documentos y elaboracién de informes.



e Conceptos en despidos sin justa causa.

e Andlisis de liquidacién y régimen pensional ley 91 del 89 y ley 812 del 2002,
entre otras leyes.

e Asesorias en asuntos pensionales con el régimen excepcional del
magisterio ley 91 del 89, ley 812 de 2002, entre otras leyes.

¢ Reliquidacién de pensiones régimen excepcional del Magisterio.
e Atencion por acoso laboral (Ley 1010 del 2010).

e Elaboracioén de derecho de peticién y/o tutela en caso de vulneracién de
derechos o principios constitucionales en el campo Laboral.

‘ PLAN DE SERVICIOS AREA DERECHO ADMINISTRATIVO:

Procedimientos de conciliacidn que sean requisito de procedibilidad de
demandas del titular o de los beneficiarios cubiertos con el servicio.

e Asesorias ilimitadas previa cita.

e Conceptos juridicos. Andlisis de documentos y elaboracion de informes,
segun el Régimen Disciplinario de los docentes ley 734 de 2002, Codigo
General Disciplinario ley 1952 de 2019 apenas entre en vigencia.

e Representacidon en Procesos disciplinarios en etapas iniciales.

e Gestion judicial contenciosa administrativa.

e Trdmites ante entidades publicas (Declaraciones de renta Anudl,
Asesoria e inscripcién en el SIGEP).

e Conceptos en contratacién estatal.

e Andlisis de cumplimiento y liquidacién de contratos; andlisis de
terminaciones ilegales de contratos o sin justa causa.

e Elaboracién de derecho de peticion y/o tutela en caso de vulneracién
de derechos o principios constitucionales.

‘ PLAN DE SERVICIOS AREA DE ASESORIA PSICOLOGICA
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